Просроченная задолженность организаций по заработной плате
(по сведениям, представленным организациями, не относящимися 
к субъектам малого предпринимательства)
Просроченная задолженность по заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности на 1 мая 2022 года составила 715 тысяч рублей. Численность работников, перед которыми имелась задолженность по заработной плате, составила 13 человек. Причиной образования задолженности по выдаче средств на заработную плату являлась недостаточность средств организации.

Таблица 1
Динамика просроченной задолженности по заработной плате1)
на начало месяца
	
	Просроченная задолженность по заработной плате
	в том числе задолженность
	Численность работников, перед которыми имелась задолженность 
по заработной плате, человек

	
	
	из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней
	из-за отсутствия собственных средств
	

	
	тыс. рублей
	в % к предыдущему месяцу
	тыс.
рублей
	в % к предыдущему месяцу
	тыс.
рублей
	в % к предыдущему месяцу
	

	
	2021 год

	Январь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Февраль
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Март
	1245
	-
	1184
	-
	61
	-
	36

	Апрель
	1786
	143,5
	1746
	147,5
	40
	65,6
	35

	Май
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Июнь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Июль
	1029
	-
	1029
	-
	-
	-
	29

	Август
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Сентябрь
	1129
	-
	1129
	-
	-
	-
	29

	Октябрь
	1448
	128,3
	1448
	128,3
	-
	-
	29

	Ноябрь
	4447
	в 3,1р.
	1865
	128,8
	2582
	-
	107

	Декабрь
	3398
	76,4
	2404
	128,9
	994
	38,5
	70

	
	2022 год

	Январь
	43
	1,3
	-
	-
	43
	4,3
	3

	Февраль
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Март
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Апрель
	451
	-
	-
	-
	451
	-
	23

	Май
	715
	158,5
	-
	-
	715
	158,5
	13


1) По кругу наблюдаемых видов экономической деятельности.
