Занятость, неполная занятость и безработица
Занятость населения. По данным выборочного обследования рабочей силы, численность рабочей силы в среднем за 3 месяца 
(июль-сентябрь 2022 г.) в возрасте 15 лет и старше составила 
365,0 тыс. человек. В их числе 341,7 тыс. человек, или 93,6 процента, были заняты в экономике и 23,3 тыс. человек (6,4%) не имели занятия, но активно его искали и готовы были приступить к работе в течение недели (в соответствии с методологией Международной Организации Труда они классифицируются как безработные).
Таблица 1
Динамика численности рабочей силы в возрасте 15 лет и старше
	
	Рабочая сила1)
	в том числе
	Уровень безработицы1),
%
	Безработные, зарегистрированные в органах службы занятости населения, 
на конец месяца
	Уровень зарегистрированной безработицы, 
на конец месяца, %

	
	
	занятые
	безработные
	
	
	

	
	тыс. человек
	в % к соответствующему периоду предыдущего года
	тыс. человек
	в % к соответствующему периоду предыдущего года
	тыс. человек
	в % к соответствующему периоду предыдущего года
	
	тыс. человек
	в % к соответствующему периоду предыдущего года
	

	
	2021 год

	Январь
	362,8
	97,5
	332,5
	97,9
	30,4
	93,4
	8,4
	25,8
	437,9
	7,0

	Февраль
	359,3
	94,6
	329,9
	94,4
	29,4
	96,3
	8,2
	24,1
	397,3
	6,5

	Март
	361,6
	97,0
	332,7
	97,0
	28,8
	96,4
	8,0
	21,2
	345,9
	5,7

	Апрель
	366,2
	97,5
	337,9
	97,7
	28,4
	95,9
	7,8
	18,7
	210,7
	5,1

	Май
	364,7
	97,7
	336,8
	98,2
	28,0
	92,2
	7,7
	15,2
	122,0
	4,1

	Июнь
	364,4
	95,9
	336,1
	96,5
	28,3
	89,8
	7,8
	10,5
	65,1
	2,8

	Июль
	368,8
	100,1
	340,9
	100,9
	27,9
	91,8
	7,6
	8,9
	43,4
	2,4

	Август
	368,1
	100,3
	340,3
	101,2
	27,7
	90,6
	7,5
	7,7
	31,9
	2,1

	Сентябрь
	369,0
	102,1
	341,1
	102,9
	27,9
	93,3
	7,6
	5,6
	22,1
	1,5

	Октябрь
	365,4
	98,9
	337,9
	99,7
	27,5
	90,6
	7,5
	5,5
	21,2
	1,5

	Ноябрь
	364,0
	97,7
	337,0
	98,4
	27,1
	89,1
	7,4
	6,1
	22,4
	1,7

	Декабрь
	363,6
	98,3
	337,1
	99,3
	26,6
	87,1
	7,3
	7,1
	25,7
	1,9

	
	2022 год

	Январь
	365,5
	100,7
	339,5
	102,1
	26,0
	85,5
	7,1
	6,4
	24,6
	1,7

	Февраль
	368,8
	102,6
	342,1
	103,7
	26,7
	90,7
	7,2
	6,2
	25,7
	1,7

	Март
	371,3
	102,7
	345,0
	103,7
	26,2
	91,0
	7,1
	5,9
	27,8
	1,6

	Апрель
	362,7
	99,0
	336,8
	99,7
	25,9
	91,1
	7,1
	4,9
	26,3
	1,4

	Май
	361,0
	99,0
	337,6
	100,2
	23,4
	83,7
	6,5
	5,0
	32,8
	1,4

	Июнь
	361,0
	99,1
	337,4
	100,4
	23,6
	83,4
	6,5
	4,8
	45,7
	1,3

	Июль
	365,6
	99,1
	342,1
	100,3
	23,5
	84,3
	6,4
	4,6
	52,1
	1,3

	Август
	365,4
	99,3
	341,5
	100,4
	23,9
	86,0
	6,5
	4,5
	58,8
	1,2

	Сентябрь
	365,0
	98,9
	341,7
	100,2
	23,3
	83,5
	6,4
	4,1
	72,6
	1,1


1) Данные предоставляются в среднем за три месяца (за отчётный месяц и два предыдущих).

Уровень занятости населения экономической деятельностью (доля занятого населения в общей численности населения в возрасте 15 лет и старше) в среднем за 3 месяца (июль-сентябрь 2022 г.) составил 51,1 процента, уровень безработицы – 6,4 процента.
Таблица 2
Динамика уровня занятости населения 
в возрасте 15 лет и старше1)
в процентах

	
	Уровень занятости
	Удельный вес женщин в численности 
занятого 
населения

	
	всего
	мужчины
	женщины
	город
	село
	

	
	2021 год

	Январь
	48,9
	55,2
	43,8
	52,5
	43,2
	49,3

	Февраль
	48,7
	54,9
	43,6
	52,8
	41,9
	49,3

	Март
	49,2
	56,4
	43,4
	53,6
	42,0
	48,5

	Апрель
	50,0
	56,3
	44,9
	54,1
	43,2
	49,4

	Май
	49,8
	56,5
	44,4
	53,8
	43,3
	49,0

	Июнь
	49,7
	57,2
	43,7
	53,6
	43,4
	48,4

	Июль
	50,4
	59,2
	43,3
	53,7
	45,1
	47,3

	Август
	50,4
	59,8
	42,7
	53,7
	44,9
	46,7

	Сентябрь
	50,5
	59,9
	42,8
	53,4
	45,7
	46,7

	Октябрь
	50,0
	60,7
	41,3
	52,6
	45,7
	45,5

	Ноябрь
	49,9
	59,6
	41,9
	52,4
	45,7
	46,3


	Декабрь
	49,9
	60,2
	41,5
	52,2
	46,1
	45,8

	
	2022 год

	Январь
	50,4
	59,6
	42,9
	53,5
	45,4
	46,9

	Февраль
	51,0
	59,4
	44,1
	53,9
	46,2
	47,6

	Март
	51,6
	58,3
	46,1
	54,4
	46,9
	49,2

	Апрель
	50,4
	58,2
	44,0
	51,4
	48,6
	48,1

	Май
	50,5
	59,2
	43,3
	51,8
	48,3
	47,2

	Июнь
	50,4
	60,1
	42,5
	51,9
	48,1
	46,4

	Июль
	51,1
	60,6
	43,4
	52,8
	48,4
	47,9

	Август
	51,1
	61,1
	42,8
	53,0
	47,8
	46,2

	Сентябрь
	51,1
	60,9
	43,1
	53,5
	47,1
	46,4


1) Данные предоставляются в среднем за три месяца (за отчётный месяц и два предыдущих).
Среднесписочная численность работников (без учёта внешних совместителей) организаций за январь-сентябрь 2022 года составила 199,4 тыс. человек и снизилась по сравнению с соответствующим периодом 2021 года на 2,6 процента.
Таблица 3
Среднесписочная численность работников 
(без внешних совместителей) организаций
по видам экономической деятельности1)
	
	Сентябрь 2022 г.
	Январь-сентябрь 2022 г.

	
	человек
	в % к
	человек
	в % к 
январю- сентябрю
2021 г.

	
	
	сентябрю
2021 г. 
	августу
2022 г.
	
	

	Всего
	198101
	97,0
	100,4
	199370
	97,4

	в том числе:
	
	
	
	
	

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	7579
	93,1
	99,9
	7475
	93,6

	добыча полезных 
ископаемых
	911
	105,9
	100,7
	892
	104,9

	обрабатывающие 
производства
	43207
	102,0
	99,9
	43217
	101,9

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	7964
	105,3
	100,8
	8350
	105,2

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	1975
	94,3
	99,2
	2066
	98,2

	строительство
	4750
	86,8
	103,1
	4467
	81,7

	торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	15088
	89,2
	98,8
	15326
	91,2

	транспортировка и хранение
	12206
	93,0
	99,8
	12396
	93,0

	деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	1865
	96,7
	103,8
	1847
	100,4

	деятельность в области информации и связи
	4391
	94,2
	99,8
	4495
	127,4

	деятельность финансовая и страховая
	2279
	92,2
	99,4
	2317
	90,5

	деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	2972
	95,6
	102,8
	2821
	87,9

	деятельность профессиональная, научная и техническая
	4241
	99,3
	99,1
	4229
	98,1

	деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	6405
	101,6
	100,4
	6528
	97,9

	государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	24147
	97,7
	100,4
	24080
	96,5

	образование
	29246
	97,0
	103,1
	29417
	96,8

	деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	24804
	96,4
	99,1
	25383
	97,8

	деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	3439
	95,3
	100,6
	3432
	97,4

	предоставление 
прочих видов услуг
	631
	81,1
	99,9
	633
	80,7


1) Данные публикуются по «чистым» видам экономической деятельности.

В сентябре 2022 года на долю организаций без субъектов малого предпринимательства и организаций, средняя численность работников которых не превышает 15 человек, приходилось 83,7 процента работающих. На условиях совместительства и по договорам гражданско-правового характера для работы в этих организациях привлекалось ещё 7,0 тыс. человек (в эквиваленте полной занятости). Общее число замещённых рабочих мест работниками списочного состава, совместителями и лицами, выполнявшими работы по договорам гражданско-правового характера, в этих организациях в сентябре 2022 года составило 172,8 тыс. человек и снизилось по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года на 1,7 процента.

Таблица 4
Динамика числа замещённых рабочих мест в организациях

(без субъектов малого предпринимательства и организаций, 
средняя численность работников которых не превышает 15 человек)

	
	Сентябрь 
2022 г.
	В % к
	Январь- сентябрь 2022 г. 
в % к 
январю- сентябрю 2021 г.
	Справочно

	
	
	сентябрю
2021 г. 
	августу 
2022 г.
	
	сентябрь 2021 г. 
в % к
	январь- сентябрь
2021 г. 
в % к 
январю- сентябрю 2020 г.

	
	
	
	
	
	сентябрю
2020 г.
	августу 2021 г.
	

	Всего 
замещённых 
рабочих мест
	172753
	98,3
	100,6
	99,7
	99,4
	100,1
	99,2

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	работниками 
списочного 
состава (без внешних совместителей)
	165750
	98,9
	100,5
	99,8
	99,0
	99,7
	99,0


	внешними совместителями1)
	2961
	97,8
	112,9
	99,6
	105,1
	111,7
	102,8

	работниками, выполнявшими работы по договорам гражданско-правового характера1)
	4041
	80,0
	96,2
	94,9
	111,0
	108,4
	104,6


1) В эквиваленте полной занятости.

В сентябре 2022 года в общем количестве замещённых рабочих мест в организациях, не относящихся к субъектам малого предпринимательства и организациям, средняя численность работников которых не превышает 15 человек, рабочие места выполнявших работы по гражданско-правовым договорам составляли 2,3 процента, внешних совместителей – 1,7 процента.

Наиболее высокая доля рабочих мест совместителей и лиц, работавших по гражданско-правовым договорам, отмечена в организациях, осуществляющих финансовую и страховую деятельность (28,5%), в области предоставления прочих видов услуг (24,0%), в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений (9,8%).
Неполная занятость и движение работников. Списочная численность работников в организациях, не относящихся к субъектам малого предпринимательства и без организаций, средняя численность работников которых не превышает 15 человек, на конец III квартала 2022 года составила 170,3 тыс. человек.

Из общей численности работников списочного состава в этих организациях в режиме неполного рабочего времени по соглашению между работником и работодателем работали 2,2 процента работников списочной численности.

В простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника, находились ещё 0,7 процента работников. В отпусках без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника, включая лиц, которым предоставлены отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ, в июле-сентябре 2022 года находились 19,8 тыс. человек или 11,6 процента списочной численности работников.

Таблица 5
Численность работников списочного состава, работавших неполное рабочее время, по видам экономической деятельности в III квартале 2022 года

	
	Работали неполное рабочее время
	Находились в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника
	Имели отпуска 
без сохранения 
заработной платы по письменному 
заявлению 
работника

	
	по инициативе работодателя
	по соглашению между работником и работодате-лем
	
	

	
	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности

	Всего 
	27
	0,0
	3827
	2,2
	1210
	0,7
	19823
	11,6

	Сельское хозяйство, лесное хозяйство, охота, рыболовство, рыбоводство
	-
	-
	75
	2,4
	-
	-
	270
	8,6

	Добыча полезных ископаемых
	-
	-
	6
	0,7
	-
	-
	116
	13,4

	Обрабатывающие производства
	-
	-
	407
	1,1
	246
	0,7
	11266
	31,0

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	-
	-
	27
	0,3
	1
	0,0
	608
	7,2

	Водоснабжение; водоотведение, 
организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	-
	-
	2
	0,1
	-
	-
	131
	8,4

	Строительство
	-
	-
	17
	0,6
	10
	0,4
	510
	18,1

	Оптовая и розничная торговля; 
ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий
	-
	-
	258
	2,6
	27
	0,3
	1127
	11,3

	Транспортировка и хранение
	27
	0,3
	123
	1,4
	90
	1,0
	699
	8,0

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	-
	-
	14
	2,6
	18
	3,4
	211
	39,3

	Деятельность в области информации и связи
	-
	-
	15
	0,4
	-
	-
	594
	15,0

	Деятельность 
финансовая и страховая
	-
	-
	36
	1,4
	-
	-
	186
	7,5

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 
	-
	-
	47
	4,1
	-
	-
	99
	8,7

	Деятельность 
профессиональная, научная и техническая 
	-
	-
	43
	1,1
	-
	-
	274
	7,3

	Деятельность 
административная и сопутствующие дополнительные услуги
	-
	-
	417
	11,5
	1
	0,0
	209
	5,8

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение 
	-
	-
	415
	1,7
	8
	0,0
	740
	3,0

	Образование
	-
	-
	1049
	3,4
	809
	2,6
	979
	3,2

	Деятельность в области здравоохранение и социальных услуг
	-
	-
	457
	1,9
	-
	-
	1716
	7,3

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	-
	-
	386
	11,0
	-
	-
	75
	2,1

	Предоставление 
прочих видов услуг
	-
	-
	33
	13,1
	-
	-
	13
	5,2


В течение III квартала 2022 года в обследуемых организациях были приняты на работу 16,8 тыс. человек, из них 788 человек, или 0,5 процента от списочной численности приняты на дополнительно введённые (созданные) рабочие места. Выбыло по различным причинам 16,7 тыс. человек, из них 8,0 процента от списочной численности уволились по собственному желанию, 0,1 процента – по сокращению штатов. Численность работников, намеченных к высвобождению в следующем квартале, составила 117 человек. Численность требуемых работников на вакантные рабочие места на конец отчётного квартала составила 8430 человек.

Таблица 6
Приём и выбытие работников списочного состава 
по видам экономической деятельности в III квартале 2022 года

	
	Принято 
работников
	Выбыло 
работников
	Численность требуемых работников на вакантные рабочие места на конец квартала
	Численность работников, намеченных к высвобождению в следующем квартале

	
	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности
	человек
	в % к списочной численности

	Всего 
	16772
	9,8
	16708
	9,8
	8430
	4,9
	117
	0,1

	Сельское хозяйство, лесное хозяйство, охота, рыболовство, рыбоводство
	389
	12,4
	402
	12,9
	112
	3,6
	-
	-

	Добыча полезных  ископаемых
	103
	11,9
	81
	9,3
	5
	0,6
	-
	-

	Обрабатывающие производства
	2990
	8,2
	2749
	7,6
	1901
	5,2
	6
	0,0

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	819
	9,6
	397
	4,7
	95
	1,1
	1
	0,0

	Водоснабжение, водоотведение, 
организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	120
	7,7
	164
	10,5
	105
	6,7
	-
	-

	Строительство
	402
	14,3
	420
	14,9
	34
	1,2
	-
	-

	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий
	1892
	19,0
	2187
	21,9
	602
	6,0
	-
	-

	Транспортировка и хранение
	742
	8,5
	824
	9,5
	708
	8,2
	14
	0,2

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	163
	30,4
	83
	15,5
	72
	13,4
	-
	-

	Деятельность в области информации и связи
	197
	5,0
	282
	7,1
	127
	3,2
	1
	0,0

	Деятельность финансовая и страховая
	129
	5,2
	170
	6,8
	74
	3,0
	7
	0,3

	Деятельность 
по операциям с недвижимым имуществом 
	101
	8,9
	111
	9,7
	184
	16,2
	-
	-

	Деятельность 
профессиональная, научная и техническая
	204
	5,5
	222
	5,9
	176
	4,7
	19
	0,5

	Деятельность 
административная и сопутствующие дополнительные услуги
	609
	16,8
	617
	17,0
	98
	2,7
	2
	0,1

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; 
социальное 
обеспечение 
	1451
	5,9
	1838
	7,4
	2473
	10,0
	56
	0,2

	Образование
	4098
	13,3
	3053
	9,9
	750
	2,4
	5
	0,0

	Деятельность в области здравоохранение и социальных услуг 
	2075
	8,8
	2778
	11,8
	808
	3,4
	6
	0,0

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	266
	7,6
	304
	8,6
	104
	3,0
	-
	-

	Предоставление прочих видов услуг 
	22
	8,7
	26
	10,3
	4
	1,6
	-
	-


Безработица. По данным Главного управления по труду и занятости населения Курганской области, на конец октября 2022 года состояли на учёте 4502 человека не занятых трудовой деятельностью, из них 3505 человек имели статус безработного, в том числе 2883 человека получали пособие по безработице. Численность безработных по сравнению с аналогичным периодом 2021 года уменьшилась на 1948 человек, или на 35,7 процента.
Уровень зарегистрированной безработицы за январь-октябрь 
2022 года составил 1,4 процента от численности рабочей силы, на конец октября –1,0 процента.
Таблица 7
Динамика численности не занятых трудовой деятельностью граждан, состоящих на учёте в органах службы занятости населения

на конец месяца
	
	Численность
не занятых 
трудовой деятельностью граждан, 
человек
	из них имеют статус безработного

	
	
	человек
	в % к

	
	
	
	соответствующему периоду предыдущего
года
	предыдущему периоду

	
	2021 год

	Январь
	27099
	25830
	437,9
	93,4

	Февраль
	25223
	24122
	397,3
	93,4

	Март
	22858
	21150
	345,9
	87,7

	Апрель
	20328
	18704
	210,7
	88,4

	Май
	16738
	15205
	122,0
	81,3

	Июнь
	12110
	10482
	65,1
	68,9

	Июль
	9947
	8909
	43,4
	85,0

	Август
	8721
	7651
	31,9
	85,9

	Сентябрь
	6968
	5604
	22,1
	73,2

	Октябрь
	6931
	5453
	21,2
	97,3

	Ноябрь
	7612
	6124
	22,4
	112,3

	Декабрь
	7787
	7097
	25,7
	115,9

	
	2022 год

	Январь
	7062
	6356
	24,6
	89,6

	Февраль
	7083
	6199
	25,7
	97,5

	Март
	6931
	5874
	27,8
	94,8

	Апрель
	6134
	4927
	26,3
	83,9

	Май
	6059
	4986
	32,8
	101,2

	Июнь
	5766
	4787
	45,7
	96,0

	Июль
	5528
	4640
	52,1
	96,9

	Август
	5447
	4501
	58,8
	97,0

	Сентябрь
	4913
	4067
	72,6
	90,4

	Октябрь
	4502
	3505
	64,3
	86,2


На конец октября 2022 года нагрузка не занятого трудовой деятельностью населения, зарегистрированного в органах службы занятости населения, на 100 заявленных вакансий составила 60,8 человека.

Таблица 8
Динамика потребности работодателей в работниках, 
заявленной в органы службы занятости населения

на конец месяца

	
	Потребность работодателей 
в работниках, заявленная в органы службы занятости населения, 
человек
	Нагрузка не занятого трудовой деятельностью населения на 100 заявленных вакансий

	
	
	человек
	в % к

	
	
	
	соответствующему периоду предыдущего 
года 
	предыдущему периоду

	
	2021 год

	Январь
	8357
	324,3
	316,8
	107,5

	Февраль
	7719
	326,8
	310,6
	100,8

	Март
	8149
	280,5
	289,6
	85,8

	Апрель
	8732
	232,8
	146,3
	83,0

	Май
	8858
	189,0
	92,8
	81,2

	Июнь
	9501
	127,5
	50,8
	67,5

	Июль
	9555
	104,1
	38,2
	81,7

	Август
	9346
	93,3
	31,8
	89,6

	Сентябрь
	9189
	75,8
	27,3
	81,3

	Октябрь
	8430
	82,2
	26,0
	108,4

	Ноябрь
	8092
	94,1
	27,2
	114,4

	Декабрь
	7730
	100,7
	33,4
	107,1

	
	2022 год

	Январь
	7518
	93,9
	29,0
	93,2

	Февраль
	7505
	94,4
	28,9
	100,5

	Март
	7370
	94,0
	33,5
	99,6

	Апрель
	7443
	82,4
	35,4
	87,6

	Май
	7523
	80,5
	42,6
	97,7

	Июнь
	7584
	76,0
	59,6
	94,4

	Июль
	7687
	71,9
	69,1
	94,6

	Август
	7638
	71,3
	76,4
	99,2

	Сентябрь
	8349
	58,8
	77,6
	82,5

	Октябрь
	7409
	60,8
	73,9
	103,3


Всего при содействии органов службы занятости населения в октябре 2022 года трудоустроено 1203 человека, из них безработные составили 74,9 процента.
