
Курганская область в процентах
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Респонденты в возрасте 16 лет и более - всего
1

     100.0 …
5

... ... ...      100.0      100.0      100.0      100.0 ... ...      100.0      100.0      100.0

в том числе, которым в 2022-2023 
2
 годах

приходилось заниматься поиском работы (подработки)      11.1 ... ... ... ...      13.7      16.9      8.8      7.1 ... ...      11.7      11.9      4.8

не приходилось заниматься поиском работы 

(подработки)      88.9 ... ... ... ...      86.3      83.1      91.2      92.9 ... ...      88.3      88.1      95.2

1
 За исключением неработающих лиц, достигших общеустановленного предпенсионного или пенсионного возраста, не желающих иметь посильную работу.

2
 В первом полугодии 2023 года.

3
 Лица в возрасте от 16 лет до достижения общеустановленного возраста выхода на пенсию. Общеустановленный возраст выхода на пенсию в 2023 году с учетом переходного периода пенсионной 

реформы  определяется в ч.1 ст. 8 Федерального закона № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

4
 Лица, достигшие общеустановленного возраста выхода на пенсию. Общеустановленный возраст выхода на пенсию в 2023 году с учетом переходного периода пенсионной реформы определяется в ч.1 

ст.8 Федерального закона № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

5
 Здесь и далее - отметка « ... » (многоточие) означает, что число ответов ответов респондентов (число наблюдений) составляет менее 50 (далее  - низкая степень надежности показателя).

Таблица 1.3

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЛИЦ В ВОЗРАСТЕ 16 ЛЕТ И БОЛЕЕ ПО ПРЕДПОЧТЕНИЯМ НАЙТИ ПОДХОДЯЩУЮ РАБОТУ

ПО ВОЗРАСТНЫМ ГРУППАМ

в том числе в возрасте, лет Справочно: всего лиц в возрасте

Все респонденты


