
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЯСНЕНИЯ 

Форму федерального статистического наблюдения № 2-наука 

«Сведения о выполнении научных исследований и разработок» 

предоставляют юридические лица (кроме субъектов малого 

предпринимательства), выполняющие в отчетном году научные 

исследования и разработки и имеющие вид экономической деятельности  

в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической 

деятельности (ОКВЭД2 ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2), утвержденным 

приказом Федерального агентства по техническому регулированию  

и метрологии от 31 января 2014 г. № 14-ст, научные исследования  

и разработки (код 72) (основной или дополнительный); образование 

высшее (код 85.22); подготовка кадров высшей квалификации (код 85.23); 

других видов экономической деятельности, получившие субсидии (гранты) 

на выполнение научных исследований и разработок;  

а также по перечню, установленному Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

Научные исследования и разработки – творческая деятельность, 

осуществляемая на систематической основе с целью увеличения суммы 

научных знаний, в том числе о человеке, природе и обществе, а также 

поиска новых областей применения этих знаний. 

Фундаментальные научные исследования – экспериментальная 

или теоретическая деятельность, направленная на получение новых знаний 

об основных закономерностях строения, функционирования и развития 

человека, общества, окружающей природной среды; 

Прикладные научные исследования – исследования, 

направленные преимущественно на применение новых знаний для 

достижения практических целей и решения конкретных задач; 

Экспериментальные разработки – деятельность, основанная на 

знаниях, приобретенных в результате проведения научных исследований 

или на основе практического опыта, и направленная на сохранение жизни 

и здоровья человека, создание новых материалов, продуктов, процессов, 

устройств, услуг, систем или методов и их дальнейшее 

совершенствование. 

Персонал, занятый исследованиями и разработками – 
совокупность лиц, чья творческая деятельность, осуществляемая  

на систематической основе, направлена на увеличение суммы научных 

знаний и поиск новых областей применения этих знаний, а также занятых 

оказанием прямых услуг, связанных с выполнением исследований  

и разработок. В статистике персонал, занятый исследованиями  

и разработками, учитывается как списочный состав работников 

организаций (соответствующих подразделений образовательных 

учреждений высшего профессионального образования, промышленных 



организаций), выполняющих исследования и разработки, по состоянию на 

конец года.  

В составе персонала, занятого научными исследованиями  

и разработками, выделяются четыре категории: исследователи, техники, 

вспомогательный и прочий персонал. 

Исследователи – работники, профессионально занимающиеся 

исследованиями и разработками и непосредственно осуществляющие 

создание новых знаний, продуктов, процессов, методов и систем, а также 

управление указанными видами деятельности. Исследователи обычно 

имеют законченное высшее образование. 

Техники – работники, участвующие в исследованиях и разработках  

и выполняющие технические функции, как правило, под руководством 

исследователей (эксплуатацию и обслуживание научных приборов, 

лабораторного оборудования, вычислительной техники, подготовку 

материалов, чертежей, проведение экспериментов, опытов и анализов).  

В эту категорию обычно включаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование и (или) необходимый профессиональный 

опыт и знания. 

Вспомогательный персонал – работники, выполняющие 

вспомогательные функции, связанные с проведением исследований  

и разработок: работники планово-экономических, финансовых 

подразделений, патентных служб, подразделений научно-технической 

информации, научно-технических библиотек; рабочие, осуществляющие 

монтаж, наладку, обслуживание и ремонт научного оборудования  

и приборов; рабочие опытных (экспериментальных) производств; 

лаборанты, не имеющие высшего и среднего профессионального 

образования. 

Прочий персонал – работники по хозяйственному обслуживанию,  

а также выполняющие функции общего характера, связанные  

с деятельностью организации в целом (работники бухгалтерии, кадровой 

службы, канцелярии, подразделений материально-технического 

обеспечения). 

Внутренние затраты на исследования и разработки – выраженные 

в денежной форме фактические затраты на выполнение исследований  

и разработок на территории страны (включая финансируемые из-за 

рубежа, но исключая выплаты, сделанные за рубежом). Их оценка 

базируется на статистическом учете затрат на выполнение исследований  

и разработок собственными силами организаций в течение отчетного года 

независимо от источника финансирования. 

Внутренние затраты на исследования и разработки включают 

текущие и капитальные затраты. 

Внутренние текущие затраты – затраты на оплату труда, страховые 

взносы на обязательное пенсионное страхование (ОПС); на обязательное 



медицинское страхование (ОМС); на обязательное социальное страхование 

(ОСС); затраты на приобретение или изготовление специального 

оборудования (в том числе за счет себестоимости выполненных работ); 

другие материальные затраты (стоимость приобретаемых со стороны 

сырья, материалов, комплектующих изделий, полуфабрикатов, топлива, 

энергии, работ и услуг производственного характера), прочие текущие 

затраты. 

Капитальные затраты – затраты на приобретение земельных 

участков, строительство или покупку зданий, приобретение оборудования, 

включаемого в состав основных фондов, и прочие.  

Внутренние текущие затраты на исследования и разработки 

группируются по видам работ: фундаментальные исследования, 

прикладные исследования, разработки.  

Фундаментальные исследования – экспериментальные или 

теоретические исследования, направленные на получение новых знаний 

без какой-либо конкретной цели, связанной с использованием этих знаний. 

Их результат - гипотезы, теории, методы и тому подобное. 

Фундаментальные исследования могут завершаться рекомендациями  

о проведении прикладных исследований для выявления возможностей 

практического использования полученных научных результатов, научными 

публикациями.  

Прикладные исследования – представляют собой оригинальные 

работы, направленные на получение новых знаний с целью решения 

конкретных практических задач. Прикладные исследования определяют 

возможные пути использования результатов фундаментальных 

исследований, новые методы решения ранее сформулированных проблем. 

Разработки – систематические работы, основанные  

3на существующих знаниях, полученных в результате проведения 

исследований и практического опыта, и направленные на производство 

новых или усовершенствование существующих продуктов или процессов. 


