
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЯСНЕНИЯ 

 

Сведения о дополнительном профессиональном образовании работников, 

замещавших должности государственной гражданской (муниципальной) службы, 

разработаны на основании Федеральных законов от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» и от 02.03.2007  

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указа Президента 

Российской Федерации «О профессиональном развитии государственных 

гражданских служащих Российской Федерации» от 21.02.2019 № 68, другими 

нормативными правовыми актами. 

Государственная гражданская служба Российской Федерации подразделяется 

на федеральную государственную гражданскую службу и государственную 

гражданскую службу субъектов Российской Федерации.  

Согласно Указу Президента Российской Федерации «О профессиональном 

развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации»  

от 21.02.2019 № 68 дополнительное профессиональное образование гражданских 

служащих осуществляется посредством реализации образовательными 

организациями дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).  

Официальная статистическая информация о численности работников, 

замещавших должности государственной гражданской  и муниципальной службы, 

обученных в отчетном году подготовлена по результатам форм федерального 

статистического наблюдения №№ 2-ГС (ГЗ), 2-МС (по 2019 г.), 1-Т (ГС), 1-Т (МС) 

(с 2020 г.). 


